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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
EJERCICIO 2025

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES

m Se conforma para propiciar la integridad e implementar
acciones permanentes que favorezcan el comportamiento
ético de los servidores publicos que forman parte del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
de San Luis Potosi.
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" OBJETIVO GENERAL

Establecer las acciones que llevara a cabo el COMITE DE ETICA a
lo largo del ejercicio 2025, con la finalidad de delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos adscritos al CECYTESLP en el desempeno de
sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones.
Asimismo, posicionar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta
en la vida de los servidores publicos y sobre todo coadyuvar como
factor clave en el ambiente organizacional para el cumplimiento de
los valores establecidos en el.
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METAS

Establecer bases de actuacién para los servidores publicos a través de Codigos de Etica y Codigo
de Conducta, asi como Reglas de Integridad.

Llevar a cabo Reuniones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del CECyTESLP.
Garantizar el funcionamiento del COMITE DE ETICA.

Difundir el Codigo de Conducta del CECYTESLP a los servidores publicos.

Promover el cumplimiento del Coédigo de Conducta del CECyTESLP.

Dar seguimiento al proceso de atencion de solicitud de asesoria y de prevencion de conflictos de
interés.

Capacitaciones a los Servidores Publicos del CECyTESLP.

Promover el conocimiento y sensibilizacion del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, Reglas
de Integridad y el Codigo de Conducta CECyTESLP.

Difusion de la Mision, Vision y Objetivos del CECyTESLP.

Difundir el Procedimiento para el Registro, Analisis y Atencion de Quejas y Denuncias.
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CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS
DEL COMITE DE ETICA

SESION FECHA HORA
PRIMERA 20 de enero 2025 11:00 hrs
SEGUNDA 15 de abril de 2025 11:00 hrs
TERCERA 22 de agosto de 2025 11:00 hrs

CUARTA 11 de noviembre de 2025 11:00 hrs




CRONOGRAMA DE TRABAJO

CALENDARIO MECANISMOS DE VERIFICACION DE LA
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ACTIVIDAD META

Difusion de los miembros que|lnformar al personal del CECyTESLP|
conforman el Comité de Etica allquienes son los servidores pulblicos
personal de CECyTESLP. miembros del Comité.

Difundir a través de los estrados u de recepcion de
Direccion General y difundirlo en la pagina institucional.

Cumplir con lo establecido en el
Acuerdo Administrativo por el que se
expiden las Reglas de Integridad vy
Lineamientos Generales.

Celebrar 4 Reuniones Ordinarias del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San Luis Potosi.

Sesiones Ordinarias del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses del CECyTESLP.

Emitir carta compromiso  del Emitir carta compromiso de adhesion del cumplimiento del
cumplimiento del Cédigo Etica Y| Codigo de Conducta del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta
Codigo de Conducta a los servidores| del Colegio a los servidores publicos del Colegio para su
publicos del Colegio para su respectiva firma e integrarlas al expediente en el Departamento
respectiva firma e integrarlas al de Recursos Humanos.

expediente.

Emitir carta compromiso del
cumplimiento del Cédigo de Conducta
del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del CECyTESLP a
los servidores publicos del Colegjo.

Establecer un Documento que IncluyalEmision de términos y condiciones
las Bases de integracion, Organizacion/de las Bases de integracion,
y Funcionamiento del COMITE DE|Organizacién y Funcionamiento del
ETICA COMITE DE ETICA.

Revision y ratificacion del documento que contenga las bases
mediante las cuales debera integrarse, organizarse y funcionar
el COMITE DE ETICA del CECyTESLP.

Elaboracion y aprobaciéon de un
Programa Anual de Trabajo (PAT) del
CECYTESLP.

Elaborar y presentar al Titular de CECyTESLP, asi como al
Comité de Etica, a los miembros durante la sesion subsecuente
a la instalacion el Plan Anual de Trabajo.

lAprobacion de un Programa Anual
de Trabajo

Elaborar y presentar al Titular del CECyTESLP, y a la direccion,
Presentacion de informe de asi como al Comité de Control y Desempeio Institucional
actividades del COMITE DE ETICA durante la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal siguiente|
el Informe Anual de Actividades.

Elaboracion y presentacion de un
Informe Anual de Actividades del
COMITE DE ETICA.

Llevar a cabo la aplicacion del Codigo de Conducta del Colegiol
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de San Luis|
Potosi, publicado el 3 de diciembre de 2020 en el Periédico
Oficial del Estado de San Luis Potosi y publicarlo en la pagina
institucional del Colegijo.

Contar con un Codigo de Conducta que|
oriente y de certeza plena a sus
servidores publicos

Observancia y aplicacion del Codigo|
de Conducta de CECyTESLP

Dar a conocer a los Servidores|.. . Elaboracion de un documento de difusién interna en la que se
- - Difundir al personal del CECyTESLP P . ) PR
Plblicos del CECYTESLP el Codigo de P Z.. presenten el Codigo de Etica y publicarla en la péagina

. el Codigo de Etica N
Etica. institucional.
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Fungir como o6rgano de consulta y|Dar asesoria a los servidores
asesoria especializada en asuntos|publicos respecto del Cédigo de Ratificar y difundir el Protocolo para presentar delaciones .
relacionados con el Codigo de Etica.  |Etica.

Mantener constante contacto con las areas especializadas en
Fomentar Acciones permanentes enCapacitar a todo el personal del el tema a efecto de poder acceder a capacitaciones en la
materia de ética CECyTESLP en materia de ética materia, asi como gestionar y difundir dentro del CECyTESLP|
los contenidos tematicos correspondientes.

Que los servidores publicos del
CECyTESLP, se desempenen en
apego al Codigo de Etica y el Cadigo|

Vigilar de manera constante el
cumplimiento del Cédigo de Etica y el

Implementar encuestas de opinion sobre la percepcion del
cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta.

odi n . Difundir en la pagina institucional
Codigo de Conducta de Conducta. undir en la pagina instituciona
Incorporar al quehacer diario del
Reconocer las buenas practicas en|CECYTESLP acciones de respeto a Otorgamiento de reconocimientos o premios a areas o
materia de ética e integridad entre los|derechos humanos, igualdad de| personas que promuevan acciones o realicen aportaciones en
servidores publicos. género y prevencion de la favor de la cultura de la ética y la integridad en la Comision.
discriminacion.
Procedimiento para el Registro,|Difusion del Procedimiento para el Difusion del Procedimiento mediante tripticos al Personal del
Analisis y Atencion de Quejas y|Registro, Andlisis y Atencion de CECYTESLP asi como integrarlo en el Manual de|
Denuncias. Quejas y Denuncias. Procedimientos.

Que los servidores publicos del
CECyTESLP tengan acceso a un Colocar en forma visible el buzén de quejas en la oficina que|
buzon de quejas en cumplimiento al ocupa la Recepcion de Direccion General del CECYTESLP.

Codigo de Conducta.

Buzoén de quejas

Que los Servidores Publicos del Difusién de Mision, Vision, Objetivos y Metas asi como
Misién, Vision, Objetivos y Metas CECYTESLP conozcan el objeto del colocarlos de forma visible en las oficinas que ocupan cada
Colegio. una de las areas.




FACTORES DE RIESGO

Dificultad para compaginar las agendas de los integrantes del COMITE DE ETICA,
que impida la celebracion de las sesiones.

Cargas de trabajo fuera de lo habitual, es decir, acciones extras a las que
desarrolla cada integrante del COMITE DE ETICA.

Problemas tecnoldgicos o de recursos impiden o dificulten las comunicaciones
electronicas o de difusion.

Falta de disponibilidad de facilitadores del organismo capacitador.

Presupuesto limitado.
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GLOSARIO DE TERMINOS

CECyTESLP: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de san Luis Potosi.
COMITE DE ETICA: Organo de consulta y asesoria especializada integrado al interior del
CECyTESLP, para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de
Conducta, en el que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar
las conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en
el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

CODIGO DE CONDUCTA: Instrumento emitido por el Titular del CECyTESLP, para orientar la
actuacion de los servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones
ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y
actividades propias de la institucion.

CODIGO DE ETICA: Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi,.



